Kompetenceplan for HF – 

Dette er ikke kun en progressionsplan for Ny Skriftlighed

Introduktionsforløbet 2010

	
	Faglige kompetencer
	Almene (tværfaglige) kompetencer
	Sociale/personlige kompetencer

	Social kontrakt – liste med ”spilleregler” for undervisningen
	Klassens kursister og teamlærerne opstiller i starten af skoleåret (gerne på hytteturen) en liste med spilleregler som samlet beskriver hvordan kursister og lærere ønsker, at undervisningen skal forløbe.

	Kursisten
	Hvordan læser jeg lektier i X-fag?

Hvordan får jeg gode/bedre karakterer i X-fag?

Kan jeg bruge Word, PowerPoint, Excel, Fronter og Lectio som beskrevet i brugerkurset?

Kan jeg bruge den elektroniske studiebog i Lectio?


	Hvordan får jeg et godt udbytte af undervisningen?

Hvordan planlægger jeg mit skolearbejde med lektier til timerne og de skr. opgaver?

Hvordan bliver jeg god til at lytte?

Hvordan bliver jeg god til at tage notater i timerne og bruge dem senere?
	Hvordan får jeg hjælp hvis jeg har behov for det?

Hvordan kan jeg medvirke til at andre lærer noget?

Hvordan kan jeg få hjælp til at blive bedre?

Hvordan evaluerer jeg min egen indsats?

	Klassen
	Hvordan bruger jeg lektiemodulerne og lektiecaféen bedst muligt?

Hvad er virtuel undervisning?
	Hvad står der i skolens studie- og ordensregler?

Hvordan fungerer den ”demokratiske proces” i undervisningen og på skolen som helhed?

Hvad er en ”tutorsamtale” (TS)?
	Hvornår og hvordan får jeg mulighed for at udtale mig om mit undervisningsforløb?



	Arbejdsformer
	Hvad kendetegner den gode klasseundervisning?

Hvad kendetegner et godt pararbejde?

Hvad kendetegner et godt gruppearbejde?

	Skriftligt arbejde
	Hvad kendetegner ”de gode” opgaver i X-fag?

Hvad er forskellen på en redegørelse, en analyse og en vurdering?


1hf fra uge 42

	
	Faglige kompetencer
	Almene (tværfaglige) kompetencer
	Sociale/personlige kompetencer

	Kursisten
	Hvad er en problemstilling – og hvad skal jeg bruge den til?

*Hvad er taksonomiske niveauer?


	*Hvordan bliver jeg god til at tage notater til min hjemmeforberedelse og bruge dem senere?

*Hvordan strukturerer jeg en mundtlig fremstilling?

*Hvordan strukturerer jeg en skriftlig fremstilling?

Hvad er en synopsis?
	Hvordan er mit faglige niveau i forhold til de faglige mål?

	Klassen
	Hvad er virtuel undervisning?

Hvad er en studieplan?

Hvad er en undervisningsbeskrivelse?
	*Hvad sker der hvis man har fravær?

*Hvad kan man være med til at beslutte i ER og i skolens mange udvalg?
*Hvilke aktiviteter kan man deltage i efter den almindelige undervisning?

*Hvordan bruger man evalueringer til at øge udbyttet af undervisningen? 

*Hvordan udnytter jeg min TS optimalt? 
	*Hvordan kan man hjælpe kammerater, der har problemer og måske er på vej ud af skolen?

Hvordan kan jeg være med til at sikre at klassen får optimalt udbytte af undervisningen?

Hvordan gives konstruktiv feedback på andres arbejde?

	Arbejdsformer 
	Hvad kræves der ved virtuel undervisning?

Hvordan forløber en skriftlig eksamen?

Hvordan forløber en mundtlig eksamen?

	Skriftligt arbejde
	*Hvad indeholder en stor, skriftlig opgave (fx mini-SSO’en)?

Hvad bruger man en disposition til?

Hvad skal der stå i en indledning?

Hvad er en problemformulering og en konklusion?

Hvordan dokumenterer jeg mine resultater i en skriftlig opgave?

Hvordan laver man indholdsfortegnelse, noter og henvisninger?

Hvordan opstiller man en litteraturliste?


Der evalueres en gang pr. semester. Evalueringerne kan være skriftlige eller mundtlige, og de kan 

være individuelle eller foregå i grupper, men det er væsentligt, at der er en evalueringsopsamling, som er tilgængelig for kursisterne (og klassens øvrige lærere) på Fronter.

*=kursisterne skal have opnået kompetencen i 1. semester af skoleåret
2hf 
	
	Faglige kompetencer
	Almene (tværfaglige) kompetencer
	Sociale/personlige kompetencer

	Kursisten
	*Hvad er en synopsis?

*Hvad er en metode?


	*Hvordan får jeg et godt udbytte af faglig vejledning (fx i SSO)?


	*Kan jeg planlægge, udføre og evaluere samarbejde med andre?

*Er jeg god til at arbejde i en gruppe (holde fast på opgaven og være en god kammerat, der tager del i det fælles arbejde og overholder aftaler)?

	Klassen
	*Hvordan kan man bruge lektiecaféen?
	*Hvordan får man et godt fagligt og socialt udbytte af studieturen?

Hvad sker der, hvis man har fortsat fravær?

Er klassen med i udvalg og ER?

Hvordan bruger man evalueringer til at øge udbyttet af undervisningen?
	Hvordan kan man hjælpe og støtte sine klassekammerater?

	Arbejdsformer
	*Hvad kendetegner et godt projektarbejde?

*Hvad kendetegner et godt vejledningsforløb (fx i SSO)?

Hvordan tilrettelægger man hhv. en mundtlig og skriftlig eksamen bedst?

	Skriftligt arbejde
	*Hvordan tilrettelægger man arbejdet med store skriftlige opgaver (fx SSO)? 

*Hvilken funktion har de forskellige dele i en stor opgave og hvordan skaber man sammenhæng mellem dem (fx SSO)?

*Hvordan bruger man citater, figurer og illustrationer i opgaver?

Kan jeg skrive en konkret og præcis problemformulering med underordnede problemstillinger, der inddrager alle taksonomiske niveauer og evt. inddrager flere fag?

Kan jeg skrive en fuld synopsis med problemformulering, underordnede problemstillinger, metode‐ og materialeovervejelser samt med delkonklusioner og en samlet konklusion?

Kan jeg mundtligt fremlægge min synopsis, hvor der er styr på emnet, problemformuleringen, (del)konklusioner, kilder samt metoder?

Hvordan kan jeg formidle faglig viden til en modtager?


Der evalueres en gang pr. semester. Evalueringerne kan være skriftlige eller mundtlige, og de kan være individuelle eller foregå i grupper, men det er væsentligt, at der er en evalueringsopsamling, som er tilgængelig for kursisterne (og klassens øvrige lærere) på Fronter.

*=kursisterne skal have opnået kompetencen i 1. semester af skoleåret 
