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	§ 50. Kursets leder sikrer fordeling af de afsatte ressourcer til at stille skriftlige opgaver og til at evaluere kursisternes skriftlige arbejde. Lederen kan som led heri tilgodese oprettelse af vidensbanker for opgaver og opgaveformuleringer samt udvikling og anvendelse af kollektive (herunder it-baserede) rettemetoder, der kan anvendes over for grupper af kursister.
Stk. 2. Skriftlige arbejder kan have form af tekster, rapporter, it-præsentationer, multimedieproduktioner mm.
	§ 40. Kursets leder sikrer fordeling af de afsatte ressourcer til at stille skriftlige opgaver og til at evaluere kursisternes skriftlige arbejde. Kursets leder kan som led heri tilgodese oprettelse af vidensbanker for opgaver og opgaveformuleringer samt udvikling og anvendelse af kollektive, herunder it-baserede, rettemetoder, der kan anvendes over for grupper af kursister.
Stk. 2. Skriftlige arbejder kan have form af tekster, rapporter, it-præsentationer, multimedieproduktioner mm.

	§ 51. Det skriftlige arbejde skal anvendes til at sikre kvaliteten af den enkelte kursists uddannelse i forhold til målene for såvel uddannelsen som helhed som for de enkelte fag.
Stk. 2. Der skal være progression i kravene til kursisternes skriftlige arbejde.
Stk. 3. Det skriftlige arbejde skal indgå i den løbende interne evaluering.

	§ 41. Det skriftlige arbejde skal anvendes til at sikre kvaliteten af den enkelte kursists undervisning i forhold til målene for såvel uddannelsen som helhed som for de enkelte fag.
Stk. 2. Kurset sikrer progression i udviklingen af kursisternes studieforberedende skrivekompetencer, jf. bilag 2.
Stk. 3. Det skriftlige arbejde skal indgå i den løbende interne evaluering.
Stk. 4. Kursets leder kan stille krav om kursisternes tilstedeværelse ved afvikling af kursisttid til skriftligt arbejde.

	§ 52. Skriftligt arbejde skal både inden for det enkelte fag og på tværs af fag bidrage til kursisternes kompetenceudvikling ved at
1)	udvikle og dokumentere kursisternes færdigheder og viden inden for fagområdet,
2)	øve kursisterne i at formidle fagligt stof i sproglig korrekt skriftlig form,
3)	sikre mulighed for, at kursisterne kan gennemføre en selvstændig bearbejdning af problemstillinger,
4)	øve kursisterne i at udføre systematisk skriftlig fremstilling, herunder få mulighed for at demonstrere overblik over fagligt stof,
5)	bidrage til kursisternes fordybelse i særlige problemstillinger, og
6)	give grundlag for kursistens og lærernes evaluering af kursistens standpunkt.
Stk. 2. Kursets leder prioriterer anvendelsen af skriftligt arbejde i såvel det enkelte fag som i fagenes samspil og sikrer koordinering og samarbejde mellem fagene om opnåelse af målene.
	§ 42. Skriftligt arbejde skal både inden for det enkelte fag, i fagpakker og på tværs af fag bidrage til kursisternes kompetenceudvikling ved at
1)	udvikle og dokumentere kursisternes færdigheder og viden inden for fagområdet,
2)	øve kursisterne i at formidle fagligt stof i sproglig korrekt skriftlig form,
3)	sikre mulighed for, at kursisterne kan gennemføre en selvstændig bearbejdning af problemstillinger,
4)	øve kursisterne i at udføre systematisk skriftlig fremstilling, herunder få mulighed for at demonstrere overblik over fagligt stof,
5)	bidrage til kursisternes fordybelse i særlige problemstillinger og
6)	give grundlag for kursistens og lærernes evaluering af kursistens standpunkt.


	§ 53. Kursets leder beslutter, hvilke opgaver der tillægges den enkelte lærer og det enkelte lærerteam med hensyn til kursisternes skriftlige arbejde.
Stk. 2. Omfanget af kursisternes skriftlige arbejde skal tilnærmelsesvis være ens for alle kursister.
Stk. 3. Lederen kan dog tilgodese kursister med særlige behov.
	§ 43. Kursets leder beslutter, hvilke opgaver der tillægges den enkelte lærer og det enkelte lærerteam med hensyn til kursisternes skriftlige arbejde. Kursets leder kan dog tilgodese kursister med særlige behov.

	§ 54. Omfanget af det skriftlige arbejde opgøres i kursisttid. Kursisttiden er den forventede tid, en gennemsnitlig kursist på det pågældende niveau skal bruge for at udfærdige en besvarelse af en bestemt opgave.
	§ 44. Omfanget af det skriftlige arbejde opgøres i kursisttid. Kursisttiden er den forventede tid, en gennemsnitlig kursist på det pågældende niveau skal bruge for at udfærdige en besvarelse af en bestemt opgave.

	§ 55. Kursets leder fastsætter efter drøftelse med de involverede lærere principper for, hvordan fastlæggelsen af kursisttiden for den enkelte opgave sker. Kursets leder fordeler kursisttiden til det skriftlige arbejde, jf. §§ 56 og 57.
Stk. 2. Kursisterne skal på forhånd gøres bekendt med kursistiden for den enkelte opgave.
	§ 45. Kursets leder fastsætter efter drøftelse med den eller de lærere, som stiller den enkelte opgave, principper for, hvordan fastlæggelsen af kursisttiden for den enkelte opgave sker. Kursets leder fordeler kursisttiden til skriftligt arbejde.
Stk. 2. Kursisterne skal på forhånd gøres bekendt med kursisttiden for den enkelte opgave.

	§ 56. Der afsættes en kursisttid på 360-460 timer over hele uddannelsesforløbet til den enkelte kursists skriftlige arbejde. 
Stk. 2. Kursets leder forhåndstildeler følgende timer:
1)	mindst 75 timer til dansk A
2)	mindst 50 timer til engelsk B
3)	mindst 50 timer til matematik C
4)	mindst 45 timer til den naturvidenskabelige faggruppe
5)	mindst 100 timer til matematik B
6)	mindst 160 timer til matematik A
7)	mindst 125 timer til hvert af fagene biologi A, fysik A og kemi A
8)	mindst 110 timer til andre fag på A-niveau med skriftlig prøve
9)	mindst 40 timer til 2. fremmedsprog på B-niveau, dog 50 timer i fortsættersprog på B-niveau
10)	mindst 25 timer til fag fra den naturvidenskabelige faggruppe, der løftes fra C- til B-niveau
Stk. 3. Kurset sikrer progression i udviklingen af kursisternes studieforberedende skrivekompetencer, jf. bilag 2.
Stk. 4. For at sikre målopfyldelsen for det enkelte fag skal kursets leder ved beslutning om, hvorvidt et fag skal tildeles flere timer end den forhåndstildelte mindste kursisttid, tage hensyn til, hvordan faget indgår i andet skriftligt arbejde. 
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Stk. 5. Kursets leder kan stille krav om kursisternes tilstedeværelse ved afvikling af kursisttid til skriftligt arbejde.

	§ 46. Der afsættes kursisttid til den enkelte kursists skriftlige arbejde. Kursets leder forhåndstildeler følgende timer:
1)	mindst 110 timer til dansk A,
2)	mindst 160 timer til matematik A,
3)	mindst 125 timer til hvert af fagene biologi A, fysik A og kemi A,
4)	mindst 110 timer til andre fag på A-niveau med skriftlig prøve,
5)	mindst 50 timer til engelsk B,
6)	mindst 100 timer til matematik B,
7)	mindst 40 timer til 2. fremmedsprog på B-niveau, dog 50 timer i fortsættersprog på B-niveau,
8)	mindst 25 timer til fagene biologi, geografi og kemi, der løftes fra C- til B-niveau,
9)	mindst 50 timer til matematik C,
10)	mindst 15 timer til hvert af fagene biologi C, geografi C og kemi C.
Stk. 2. Ud over den i stk. 1 nævnte kursisttid kan der til alle fag, inklusiv fag med skriftlig prøve, yderligere afsættes op til 25 timers kursisttid pr. holdkursist til skriftlig træning, herunder i fag, der ikke har skriftligt arbejde, men hvor skriftligt arbejde indgår i grundlaget for prøven. Kursets leder beslutter fordelingen efter drøftelse med de involverede lærere. Ud over de opgaver, der er nævnt i bilag 2, pkt. 2.2., skal skriftligt arbejde tilgodeses inden for følgende områder:
1)	rapportering af eksperimentelt arbejde,
2)	sprogfag,
3)	internt bedømte projekter, herunder skriftlige opgaver i henhold til § 55, stk. 2,
4)	øvrige fag, herunder samarbejde om skriftlige arbejder, der involverer flere fag, og faggrupper.
Stk. 3. Kursets leder kan afsætte flere timer til skriftligt arbejde til kursister, der har valgt flere fag på A-niveau med skriftlig prøve.

	§ 56 a. På hvert kursus skal der ud over kursisttiden til den enkelte kursist, jf. § 56 og § 57, stk. 2, afsættes en pulje af kursisttid, som efter kursets beslutning fordeles til kursister med særlige behov, jf. § 23, stk. 3, til kursister med særlige talenter, jf. § 24, stk. 3, og til kursister, der har brug for styrket evaluering med henblik på eksamenstræning. I forbindelse med disse aktiviteter sikrer kurset faglig vejledning i nødvendigt omfang.
Stk. 2. Puljen er pr. skoleår på mindst tre timers kursisttid gange antallet af kursister på kurset pr. 1. oktober. 
	§ 46 a. På hvert kursus kan der ud over kursisttiden til den enkelte kursist, jf. § 46, afsættes en pulje af kursisttid, som efter kursets beslutning fordeles til kursister med særlige behov, jf. § 15, stk. 3, til kursister med særlige talenter, jf. § 16, stk. 3, og til kursister, der har brug for styrket evaluering med henblik på eksamenstræning. I forbindelse med disse aktiviteter sikrer kurset faglig vejledning i nødvendigt omfang.


	§ 57. Kursets leder beslutter efter drøftelse med de involverede lærere, hvordan den resterende kursisttid fordeles. Ud over de opgaver, der er nævnt i bilag 2, pkt. 2.2., skal skriftligt arbejde tilgodeses inden for følgende områder:
1)	faggrupperne og andet flerfagligt samarbejde om skriftlige produkter,
2)	introduktionskursus,
3)	rapportering af eksperimentelt arbejde,
4)	internt bedømte projekter, herunder skriftlige opgaver, jf. § 64, stk. 2,
5)	skriftligt arbejde i øvrige fag, herunder valgfag, og
6)	skriftligt arbejde i fag på B-niveau, som kursisterne har tilkendegivet at ville vælge som valgfag på A-niveau.
Stk. 2. Kursets leder kan afsætte flere timer til skriftligt arbejde til kursister, der har valgt et eller flere fag på A-niveau med skriftlig prøve.
	

	§ 58. Kursisterne har i forbindelse med det skriftlige arbejde krav på jævnligt at få tilbagemelding om deres standpunkt, herunder at få en uddybet evaluering af opgavebesvarelsernes styrker og svagheder.
Stk. 2. Kursets leder skal jævnligt sikre sig viden om den enkelte klasses styrker, svagheder og dens faglige niveau i det skriftlige arbejde. Lederen anvender denne viden til efter drøftelse med de involverede lærere at sikre progression i og fordeling af det skriftlige arbejde.
	§ 47. Kursisterne har i forbindelse med det skriftlige arbejde krav på jævnligt at få tilbagemelding om deres standpunkt, herunder at få en uddybet evaluering af opgavebesvarelsernes styrker og svagheder.
Stk. 2. Kursets leder skal på baggrund af viden om kursisternes styrker og svagheder samt deres faglige niveau og i samarbejde med den enkelte lærer sikre progression i og fordeling af det skriftlige arbejde.

	§ 59. Ved evalueringen af kursisternes skriftlige arbejde skal der i fag på A-niveau med forhåndstildelt tid til skriftligt arbejde, jf. § 56, stk. 2, nr. 1 og 6-8, og kan der i øvrige fag og i fagligt samspil benyttes forskellige evalueringsformer, herunder:
1)	retning af kursisternes individuelle besvarelser af opgaver og test,
2)	retning og kommentering af individuelle eller gruppebaserede skriftlige arbejder,
3)	kommentering af delvist færdige skriftlige arbejder i en processkrivning,
4)	samtaler med kursister eller kursistgrupper, og
5)	kombinationer af ovenstående.
Stk. 2. Kursets leder beslutter, hvordan evalueringen af det skriftlige arbejde skal foregå i de enkelte fag og i fagligt samspil.
	§ 48. Ved evalueringen af kursisternes skriftlige arbejde skal der i fag på A-niveau med forhåndstildelt tid til skriftligt arbejde, jf. § 46, stk. 2, nr. 1-4, og kan der i øvrige fag og i fagligt samspil benyttes forskellige evalueringsformer, herunder:
1)	retning af kursisternes individuelle besvarelser af opgaver og test,
2)	retning og kommentering af individuelle eller gruppebaserede skriftlige arbejder,
3)	kommentering af delvist færdige skriftlige arbejder i en processkrivning,
4)	samtaler med kursister eller kursistgrupper og
5)	kombinationer af ovenstående.
Stk. 2. Kursets leder beslutter, hvordan evalueringen af det skriftlige arbejde skal foregå i de enkelte fag og i fagligt samspil
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